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En av fyra ldrare byter arbete varje lasar — lararomsattningen ett stort problem for elever,
foraldrar och skolor

Asa Morberg, docent

Nya och alarmerande uppgifter kommer fran Sveriges radios nya studie av lararomsattningen. Det
ar viktigt att belysa lararomsattningen och Sveriges Radios nya undersokning ger verkligen ny
information om dagslaget for lararomsattningen.

Vad betyder lararbyten egentligen for eleverna? Att byta larare kan fa stora konsekvenser. Det vet
alla som bytt larare ndgon gang under skoltiden. Kanske ar det de svaga eleverna som drabbas
varst? Men naturligtvis drabbas alla elever. Det finns exempel pa elever som bytt sin mentor flera
ganger under exempelvis mellanstadiet.

SVT kan nu genom sin studie visa hur omfattande lararomsattningen egentligen ar. En larare av
fyra larare byter arbete varje ar. Halften av alla larare arbetar max tre ar pa samma skolenhet. Det
finns kommuner som ar har sdmre resultat. Nordanstig kommun forlorar exempelvis varannan
larare.

Har har det skett en férandring over tid. Forr var det mycket ovanligt att larare bytte arbete.
Manga larare stannade kvar pa sitt forsta arbete under hela sitt resterande yrkesliv. Eftersom det
varit regelbundna lararoverskott, sa under dessa perioder som intratt med jamna mellanrum, har
larare suttit stilla pa sina tjanster. Det har inte varit mojligt att byta helt enkelt. Larare har ibland
lamnat en tjanst for att studera vidare, men har da atervant till yrket med utvidgad kompetens.
Under nastkommande lararéverskott forandras detta.

Stor lararomsattning ar nagot som skolinspektionen har synpunkter pa. De elever som har
sarskilda behov drabbas allra mest, eftersom de behdver ha en forutsdgbar och trygg
undervisningssituation. Skolinspektionen menar att tata lararbyten far konsekvenser for elevernas
larande, for arbetsron i klassen och for en rattvis betygssattning. Det instammer jag forstas i.

Skolinspektionen sager att lararbyten faktiskt kan ge en felaktig betygssattning om inte larare har
sett till att dokumentationen av elevernas studieresultat ar god. Larare kanske da stoder sig pa
betygen fran tidigare ar. Larare kan ocksa 6vervardera egna underlag. Relationerna mellan barn
och vuxna kan ocksa bli lidande. Eleverna litar inte pa sina larare av radsla for att de faktiskt kan
forsvinna.

Det som saknas i Sveriges radios studie ar uppgifter om var lararna tar vagen sedan de hoppat av.
SVT kan inte heller sdga nagot om varfor de egentligen valt att sdga upp sig. Det sags att det ar tva
orsaker framst, och dessa orsaker ar dalig arbetsmiljo och I6nen i namnd ordning. Eftersom
lararbristen ar stor sa har larare verkligen makt 6ver sin arbetssituation och arbetsmarknaden &r
l[ararens. | en situation med lararéverskott hade dessa arbetsbyten inte varit méjliga.

De tata lararbytena far konsekvenser fér huvudmannen och hur ska den har situationen kunna
andras for elevernas basta? Bland de som lamnar finns naturligtvis en och annan som byter yrke.
Det finns manga verksamheter som faktiskt anstéller larare till andra uppgifter an undervisning.

tvartankt.se


http://tvartankt.se/

L ee . ss 1
Awvarkank> ©funi 2022

Sedan finns det naturligtvis de som véljer en mer attraktiv arbetsplats, saval Il6neméssigt som
arbetsmiljomassigt!

Arbetsmiljon for larare, liksom lararnas loner, ar nagot som saval Lararforbundet som Lararnas
Riksforbund arbetar intensivt med. Gar lararnas fackliga organisationer samman blir kraven dnnu
starkare pa att forbattra lararnas arbetsmiljo och I6nerna. Det sags vara tva problem, arbetsmiljo
och I6nesattning, som orsakar den héga lararomsattningen.

Att atgarda dessa problem kommer att kosta pengar, men att inte atgarda dem kommer att

kosta annu mer. Lonefragan ar lattare att 16sa, an arbetsmiljofragan. Det finns manga atgarder
som kan ge en battre arbetsmiljo exempelvis: Larare behover avlastning, genom stédpersonal och
forbattrade administrativa system. Lokalmadssig dversyn av saval klassrum som arbetsrum och
konferensrum behovs. Det finns professionella specialister pa arbetsmiljo, och huvudmannen bor
naturligtvis anvand dem. En val fungerande yrkes- och arbetsplatsintroduktion ar ocksa viktig. Alla
arbetsmiljosatsningar maste vara systematiska och langsiktiga. Det ar ocksa viktigt att félja upp
och utvardera arbetsmiljosatsningar.
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